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1. LEISTUNGSVERBESSERUNGEN ZUM 01.01.2026

Die Vierte Vertreterversammlung des Versorgungswerkes der Rechtsanwadlte in Sachsen-Anhalt hat in ihrer Sit-
zung am 16.06.2025 den vom Vorstand vorgestellten Jahresabschluss zum 31.12.2024 festgestellt. Dem Vor-
stand ist mit groRem Dank fiir die ehrenamtlich geleistete Arbeit einstimmig Entlastung fir das Geschaftsjahr
2024 erteilt worden.

Auf Grundlage des Jahresabschlusses und des versicherungsmathematischen Gutachtens hat die Vierte Vertre-
terversammlung zudem eine Erhohung der laufenden Renten und Rentenanwartschaften ab dem 01.01.2026 um
4 % durch Anhebung des Rentensteigerungsbetrages auf 34,03 EUR beschlossen. Das Ministerium fiir Wirtschaft,
Tourismus, Landwirtschaft und Forsten hat die Beschliisse der Vertreterversammlung genehmigt, da das im Ge-

schaftsjahr 2024 erwirtschaftete Ergebnis eine Erhéhung der Anwartschaften und Renten erlaube.

2. Satzungsdnderungen

Die Vierte Vertreterversammlung des Versorgungswerks hat in ihrer Sitzung am 16.06.2025 die 16. Anderung
der Satzung beschlossen. Diese wurden am 10.10.2025 durch das Ministerium fiir Justiz und Verbraucherschutz
des Landes Sachsen-Anhalt im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und
Forsten des Landes Sachsen-Anhalt genehmigt und gemaR Bekanntmachung vom 10.11.2025 im Ministerialblatt
des Landes Sachsen-Anhalt vom 24.11.2025 (MBL.LSA-Nr. 40/2025, S. 620 f.) veroffentlicht.

Mit der 16. Satzungsanderung des Versorgungswerks der Rechtsanwalte in Sachsen-Anhalt wurden in § 17 Abs.
1 die Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer und durch die Neueinfiihrung
eines § 17 Abs. 2 die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung einer Berufsunfahigkeitsrente auf Zeit neu geregelt.
Dadurch kénnen die Mitglieder des Versorgungswerks nunmehr eine zeitlich befristete Rente bekommen, wenn
sie auf absehbare Zeit, mindestens jedoch fiir die Dauer von 6 Monaten, zur Auslibung des Berufs als Rechtsan-
walt oder Syndikusrechtsanwalt unfdhig sind. Damit hat das Versorgungswerk einen umfassenden Schutz fir all
diejenigen Kolleginnen und Kollegen geschaffen, die voriibergehend aus dem Erwerbsleben aus gesundheitlichen

Griinden ausscheiden mussen.

In § 19 Abs. 2 der Satzung wurde festgelegt, dass es zukiinftig einer Bekanntmachung der Erhéhungsbeschlisse
der laufenden Renten und Anwartschaften durch die Vertreterversammlung nicht mehr im Ministerialblatt fur das
Land Sachsen-Anhalt bekannt gemacht werden missen. Hierfiir ist nunmehr eine einfache Veréffentlichung, bei-

spielsweise auf der Homepage des Versorgungswerks, ausreichend.

Ferner wurde in § 21 Abs. 2 die sogenannte ,Versorgungsehe“ ausgeschlossen. Damit ist gemeint, dass ein
Mitglied die Ehe oder eine Lebenspartnerschaft angesichts des erkennbar kurz bevorstehenden Todes nur ein-
ging, um nach dem Tode des Mitglieds dem Uberlebenden Teil die Méglichkeit zu geben, eine Hinterbliebenen-

rente zu beziehen.

In § 14 Abs. 3, § 34 Abs. 2, 2a, 5, 7, § 36 Abs. 1, § 46 Abs. 2 wurde die Verweisungsvorschrift des § 228a SGB
VI gestrichen. Mit der Angleichung der Beitragsbhemessungsgrenze West und Ost zum 01.01.2025 sind die Vo-
raussetzungen fiir diese Norm entfallen, sodass diese gestrichen werden konnten. Den Wortlaut der Satzungs-

anderungen finden Sie in unserem aktuellen Mitgliederrundschreiben 2025/2026 oder in der aktualisierten
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Fassung unserer Satzung in den Downloads.

Nachfolgend die von der Vertreterversammlung beschlossenen Satzungsanderungen im Wortlaut:

1. § 17 Abs. 1 wird gedndert und ein neuer § 17 Abs. 2 wird eingefiigt. § 17 Abs. 2 alter Fassung wird zu § 17

Abs. 3 und geédndert. § 17 Abs. 3 alter Fassung entfallt. In § 17 Abs. 4 werden Satz 3 - 6 neu eingefiigt und Abs.
7 Ziff. 1 wird wie folgt gedndert:

(1) Ein Mitglied, das mindestens flir drei Monate vor Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitrdge geleistet hat, und
das

wegen Krankheit oder eines kérperlichen Gebrechens oder wegen Schwadche seiner kérperlichen oder

geistigen Krafte voraussichtlich auf Dauer zur Ausiibung des Berufs als Rechtsanwalt oder Syndikus-
rechtsanwalt unfahig ist und

deshalb seine berufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt oder als Syndikusrechtsanwalt einstellt und

3. das 63. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

erhalt Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer.

(2) Ein Mitglied, das mindestens fiir einen Monat vor Eintritt der Berufsunfdhigkeit Beitrdge geleistet hat, und

das

wegen Krankheit oder eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache seiner korperlichen oder

geistigen Krafte auf absehbare Zeit, mindestens fiir die Dauer von 6 Monaten, zur Ausiibung des Berufs
als Rechtsanwalt oder Syndikusrechtsanwalt unfdhig ist und

deshalb seine berufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt oder als Syndikusrechtsanwalt einstellt und

3. das 63. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

erhalt Berufsunfihigkeitsrente auf Zeit.

(3) Mitglieder, die eine Mitgliedschaft nach § 10 oder § 13 begriindet haben, miissen abweichend von Absatz
1 und Absatz 2 mindestens 36 Monate vor Eintritt der Berufsunfdhigkeit Beitrage geleistet haben.

Die Einstellung der anwaltlichen Tatigkeit ist in den Fallen des Absatz 1 durch den Verzicht auf die Rechte
aus der Zulassung innerhalb von 3 Monaten seit Zugang des Bewilligungsbescheides nachzuweisen. In
den Fdllen des Absatzes 2 gilt sie als eingestellt, wenn ein selbstdndiges Mitglied seine Kanzlei durch
einen Vertreter fortfiihren lasst. Bei angestellten Rechtsanwailten oder Syndikusrechtsanwaélten gilt die

Tatigkeit so lange nicht als eingestellt, wie sie noch Lohnfortzahlungsleistungen erhalten. Berufsunfa-
higkeitsrente wird nicht gezahlt, solange Krankengeld bezogen wird.

(7) Die Berufsunfahigkeitsrente endet

1. mit dem Monat, in dem die Voraussetzungen der Absadtze 1 und 2 nicht mehr erfillt sind,
2.-4. (unverandert)
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2. Anderung des § 19 Abs. 2 Satz 3

(2) Der Beschluss ist nach Genehmigung durch die Versicherungsaufsichtsbehorde vom Versorgungswerk

zu veroffentlichen.

3.1n § 21 Abs. 2 wird ein neuer Satz 1 eingefiigt, im Ubrigen bleibt § 21 Abs. 2 unverdndert

(2) Witwen, Witwer, Uberlebende Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen haben keinen Anspruch auf Rente,
wenn die Ehe nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umstanden
des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder liberwiegende Zweck der Heirat

war, einen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung zu begriinden.

4. In8§ 14 Abs. 3, § 34 Abs. 2, 2a, 5 und 7; § 36 Abs. 1; § 46 Abs. 2 wird die Verweisungsvorschrift des §
228a SGB VI gestrichen.

3. WAHL ZUR FUNFTEN VERTRETERVERSAMMLUNG IM JAHR 2026

Im Juni 2026 findet die Wahl zur Fiinften Vertreterversammlung statt. Uber den Ablauf der Wahl wird das Versor-
gungswerk wie gewohnt unterrichten. Die Erste Wahlbekanntmachung wird lhnen voraussichtlich bereits im Marz
2026 zugehen. Ndhere Informationen zu der Wahl und den zugelassenen Bewerbern/innen werden lhnen auch

auf der Homepage des Versorgungswerks zur Verfligung gestellt.

Durch lhre Teilnahme an der Wahl tragen Sie als Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt dazu bei, Ihre Altersvorsorge
unabhdngig und selbstbestimmt zu gestalten. Nur durch lhre Teilnahme an der Wahl kénnen Sie sicherstellen,
dass Sie weiterhin lhre Altersvorsorge selbstindig gestalten und verwalten. Deshalb sind alle Mitglieder im eige-
nen Interesse aufgerufen, an der Wahl teilzunehmen und das Versorgungswerk zu stiarken. Dies insbesondere
auch vor dem Hintergrund, dass das System der gesetzlichen Rentenversicherung in der derzeitigen Form nur
unter groften Anstrengungen der Regierungskoalition zu finanzieren ist. Dies haben die Diskussionen in der

Regierungskoalition zum Ende des Jahres 2025 anschaulich belegt.

4. ANWARTSCHAFTS- UND BEITRAGSBESCHEINIGUNGEN

Der Versand der Beitragsbescheinigungen, liber die im Jahr 2025 entrichteten Beitrdge, wird Mitte Februar/An-
fang Marz 2026 erfolgen. Die Anwartschaftsmitteilungen mit Stand vom 01.01.2026 werden Mitte April 2026
versandt. Wir bitten hoflich um Verstandnis, dass die Erstellung individueller Anwartschaftsmitteilungen vor die-

sem Zeitpunkt grundsatzlich nicht moglich ist.

5. ANHEBUNG DER BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZE IN DER RENTENVERSICHERUNG ZUM 01.01.2026

Zum 1. Januar 2026 wird die monatliche Beitragshemessungsgrenze in der Rentenversicherung von bisher
8.050 EUR auf 8.450 EUR (entspricht 101.400 EUR/Jahr) angehoben. Damit erhdhen sich auch die entsprechen-

den Beitragszahlungen.

Bitte beachten Sie insbesondere, dass durch diese Anpassung - sofern lhr Einkommen bislang an der bisherigen

Beitragsbemessungsgrenze lag - gegebenenfalls erneut die Vorlage von Einkommensnachweisen erforderlich ist.

Weitere Informationen hierzu finden Sie unter Abschnitt IV.
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6. MITTEILUNG AN ARBEITGEBER BEI BEFREIUNGSVERFAHREN

Eine elektronische Mitteilung Uber die Entscheidung des Befreiungsverfahrens durch die DRV an den Arbeitgeber
ist noch nicht funktional. Die DRV teilte mit, dass die in § 6 Abs 2 S. 5 SGB VI vorgesehene Mitteilung derzeit
noch nicht moéglich sei. Insofern ist es weiterhin erforderlich, dass das Mitglied seinen Arbeitgeber Uiber den
Ausgang des Befreiungsverfahrens - z.B. in Papierform - informiert. Sobald eine Losung seitens der DRV gefun-

den wird, werden die Mitglieder des Versorgungswerkes informiert.

1. ERSTRECKUNG DER BEFREIUNG AUF NEBENTATIGKEITEN

Das Bundessozialgericht hat mit Urteil vom 14.05.2025 (B 10/12 R 1/24 R) klargestellt, dass sich eine bestehende

Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht nach § 6 Abs. 5 SGB VI auch auf befristete Nebenta-

tigkeiten erstrecken kénne.

Im entschiedenen Fall wollte eine angestellte und von der gesetzlichen Rentenversicherung befreite Rechtsan-
waltin die Befreiung auf ihre Nebentatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin ausdehnen. Das BSG bestétigte,
dass die Befreiung nicht von einer Unterbrechung der Haupttatigkeit abhdnge, solange die Nebentatigkeit befris-
tet sei und Beitrdge zur berufsstandischen Versorgung weitergezahlt werden. Ziel sei, eine geschlossene Versi-

cherungsbiografie zu gewdhrleisten und Doppelversicherungen zu vermeiden.

Fur befreite Syndikusrechtsanwilte und angestellte Rechtsanwilte erleichtert dies die Ubernahme befristeter Ne-

bentdtigkeiten, ohne dass die Rentenversicherungsfreiheit verloren geht.

2. SYNDIKUSZULASSUNG BEI UBERGANGSVEREINBARUNG

Der Bundesgerichtshof (Urteil vom 03.12.2024 - AnwZ (Brfg) 6/24) hat entschieden, dass eine Syndikuszulassung

auch bei einem Wechsel zu einem verbundenen Unternehmen fortbestehen kdonne, wenn das Arbeitsverhaltnis
im Rahmen einer Ubertragungsvereinbarung (sog. ,dreiseitige Vertrage*) mit allen Rechten und Pflichten auf den
neuen Arbeitgeber Uibergeht. Eine solche Vereinbarung sei einer Betriebsiibernahme nach § 613a BGB gleichzu-

stellen.

Damit lage weder ein Widerrufsgrund nach § 46b Abs. 2 BRAO vor, noch sei zwingend eine Erstreckung nach §
46b Abs. 3 BRAO erforderlich - vorausgesetzt, die Tatigkeit bleibe im Wesentlichen unverandert. Auch geringfi-
gige Anderungen, etwa zusatzliche Leitungsaufgaben, stiinden dem nicht entgegen. Nur bei einer wesentlichen

Anderung der Tatigkeit miisse iiber eine Erstreckung entschieden werden.

Fiir die Praxis ist dies eine erfreuliche Nachricht: Bei konzerninternen Wechseln kann die Syndikuszulassung in
der Regel bestehen bleiben, wenn das Arbeitsverhiltnis im Rahmen einer ordnungsgemiRen Ubertragungsver-
einbarung tibernommen wird und die Tatigkeit im Wesentlichen unverdandert bleibt. In solchen Fallen sind in der
Praxis weder ein neuer Zulassungsantrag noch eine Ummeldung bei der DRV oder eine neue beA-Karte erforder-
lich.

3. UNABHANGIGKEIT DES SYNDIKUSRECHTSANWALTS


https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2025/2025_05_14_B_10_12_R_01_24_R.html
https://juris.bundesgerichtshof.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bgh&Art=en&sid=b76e3644fcd297ee96c9b97c8b746d64&nr=140208&anz=1&pos=0
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Das Arbeitsgericht Frankfurt a.M. hat mit Urteil vom 28.01.2025 (24 Ca 5262/24) entschieden, dass die fachliche
Unabhdngigkeit eines Syndikusrechtsanwalts durch organisatorische MaRnahmen des Arbeitgebers, etwa die

Freigabe oder Kontrolle von Entwiirfen, nicht beeintrachtigt werde.

In dem Verfahren hatte der Klager geltend gemacht, dass die Weisung, Inhouse-Drafts zuvor genehmigen zu
lassen, seine fachliche Unabhangigkeit einschranke und ihm ein Anspruch auf Beschaftigung sowie immateriellen
Schadensersatz zustehe. Das Gericht wies die Klage zuriick: Die Weisung sei eine rein organisatorische MaR-

nahme und greife nicht in die fachliche Unabhangigkeit ein.

Fir die Praxis bestdtigt das Urteil, das interne organisatorische Vorgaben - etwa Genehmigungspflichten oder
Freigabeprozesse - grundsatzlich zuldssig sind und die Tatigkeit als Syndikusrechtsanwalt nicht in Frage stellen,

solange die berufliche Entscheidungsfreiheit in rechtlich relevanten Fragen gewahrt bleibt.

4. RUCKWIRKENDE BEFREIUNG VON DER RENTENVERSICHERUNGSPFLICHT FUR EINEN
SYNDIKUSRECHTSANWALT NUR BEI ORDNUNGSGEMASSEM ANTRAG

Mit Urteil vom 12.12.2024 (B 12 R 8/22 R) hat das Bundessozialgericht entschieden, dass eine ruckwirkende

Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 231 Abs. 4b SGB VI nur auf einen ausdriicklichen und ordnungs-
gemaR beim zustdandigen Trager gestellten Antrag moglich sei. Ein weites Verstandnis der Vorschrift lehnt das
Gericht ab und stellt damit die strikte Bindung an den Gesetzeswortlaut klar. Fiir Syndikusrechtsanwadlte bedeutet
dies, dass fehlende oder fehlerhafte Antrage nicht durch die Sozialgerichte ersetzt werden kénnen. In der Praxis

konnen so Versorgungsliicken entstehen, die sich nachtraglich nicht mehr schlieRen lassen.

5. BMF SIEHT KEINE VERFASSUNGSWIDRIGE DOPPELBESTEUERUNG VON RENTEN

Seit Jahren sorgte die Frage nach einer moglichen Doppelbesteuerung von Renten fiir Diskussionen. Viele Rentner
befiirchteten, ihr Einkommen doppelt versteuern zu missen - einmal wahrend des Arbeitslebens und erneut im

Ruhestand Uber die Rentenzahlungen. Nun hat das Bundesministerium der Finanzen (BMF) in einem Schreiben

vom 10. Mdrz 2025 seine offizielle Auffassung dazu veréffentlicht.

Das Ministerium teilt darin mit, dass es die geltende einkommensteuerliche Regelung fiir ausreichend halte, um
dem verfassungsrechtlichen Verbot einer doppelten Besteuerung von Rentenleistungen Rechnung zu tragen. Ein
gesetzgeberischer Handlungsbedarf bestehe nach aktueller Einschatzung nicht. Zwar kénne es durch die Umstel-
lung von der friiheren vorgelagerten auf die nachgelagerte Besteuerung zu Uberschneidungen kommen, der
Gesetzgeber habe jedoch bereits eine Ubergangsregelung geschaffen, um unzuliassige Doppelbesteuerungen zu

verhindern.

Das BMF verweist in diesem Zusammenhang auf die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts, wonach
bei der Priifung einer Doppelbesteuerung keine strenge Einzelfallbetrachtung erforderlich sei. Der Gesetzgeber
misse lediglich sicherstellen, dass keine strukturelle doppelte Besteuerung ganzer Rentnergruppen oder Jahr-

gdnge entstehe.


https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Verhandlungen/DE/2024/2024_12_12_B_12_R_08_22_R.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Weitere_Steuerthemen/Abgabenordnung/2025-03-10-besteuerung-von-leibrenten.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Weitere_Steuerthemen/Abgabenordnung/2025-03-10-besteuerung-von-leibrenten.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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Als praktische Konsequenz kiindigt das Finanzministerium an, dass kiinftige Einkommensteuerbescheide kei-
nen Vorlaufigkeitsvermerk mehr zur Frage der Doppelbesteuerung enthalten werden. Flr bereits erlassene
Bescheide mit einem solchen Vermerk gilt: Diese bleiben bestehen, kdnnen jedoch auf Antrag der Steuerpflichti-

gen als endgultig erklart werden.

Mit dem Schreiben stellt das BMF klar, dass es die aktuelle Rechtslage zur Rentenbesteuerung fir verfassungs-

gemaR hilt und die Ubergangsregelung als ausreichenden Schutz gegen eine doppelte Belastung ansieht.

1. Zum Stichtag 30.11.2025 hatte das Versorgungswerk 961 Mitglieder und Leistungsberechtigte. Diese teilen
sich auf in 456 weibliche Kolleginnen und 505 mannliche Kollegen. Selbststandig tatig sind 403 Mitglieder
und angestellt beschaftigt 220 Mitglieder. Die Anzahl der selbststandigen Kolleginnen betragt 159, diejenige
der selbststiandigen Kollegen 244. Von den angestellten Mitgliedern sind 116 weiblichen und 104 mannlichen
Geschlechts. Im Durchschnitt entrichten die selbststandigen und angestellten Kolleginnen und Kollegen einen
monatlichen Beitrag in Hohe von 590,00 EUR.

2. Zurzeit gewdhrt das Versorgungswerk 8 Mitgliedern eine Berufsunfahigkeitsrente, 15 Mitglieder erhalten eine
Altersrente. Es wurden 2 Witwen-/Witwerrenten und 3 Waisenrenten gewdhrt. Im Jahr 2025 hat das Versor-

gungswerk 1 Sterbegeld gezahlt.

Selbststandig tatige Mitglieder, deren Mitgliedschaft vor dem 01.01.2025 begriindet wurde, entrichten grund-
satzlich den in § 34 Abs. 2 definierten Regelpflichtbeitrag. Dieser entspricht 5/10 des hochsten Beitrags in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten. Der Regelpflichtbeitrag betragt im Jahr 2026 monatlich
785,85EUR. Die Beitragshemessungsgrenze betragt monatlich 8.450, - EUR (101.400, - EUR/Jahr). Somit er-
rechnet sich der Regelpflichtbeitrag gemalk § 34 Abs. 2 auf 785,85 EUR (5/10 von 8.450,- EUR = 4.225, - EUR
x 18,6% = 785,85 EUR/Monat).

2. Selbstandige tatige Mitglieder, deren Mitgliedschaft nach dem 31.12.2024 begriindet wurde, entrichten lhren
Beitrag grundsatzlich nach dem in § 34 Abs. 2a definierten Regelpflichtbeitrag, der dem Hochstbeitrag in der
gesetzlichen Rentenversicherung entspricht. Dieser entspricht 10/10 des hochsten Beitrages in der gesetzli-
chen Rentenversicherung der Angestellten und betrdgt im Jahr 2026 monatlich 1.571,70 EUR. Der Regel-
pflichtbeitrag gemaR § 34 Abs. 2a errechnet sich aus der Beitragsbemessungsgrenze in Hohe von monatlich
8.450,00 EUR und einem Beitragssatz von 18,6 %. Diesen Mitgliedern steht nach § 34 Abs. 3 die Mdglichkeit
offen, wahrend der ersten fiinf Jahre nach dem Monat der erstmaligen Zulassung zur Rechtsanwaltschaft, fir
jedes dieser Jahre einen personlichen Pflichtbeitrag von 5/, 6/, 7/, 8/ oder 9/10 des Regelpflichtbeitrages zu
wahlen. Mitglieder, die eine solche Teilbefreiung auf eine einkommensunabhangige Zehntelstufe wahlen, kon-

nen den Beitrag fiir das Jahr 2026 der unter Abschnitt IV.4 abgebildeten Beitragstabelle entnehmen.

3. Mitglieder, deren Einkommen die Beitragsbemessungsgrenze von 8.450,- EUR/Monat bzw. 101.400, -
EUR/Jahr nicht erreicht, entrichten ihren Beitrag auf Antrag nach dem nachgewiesenen Einkommen. Aus die-
sem Einkommen ist entsprechend der obigen Berechnung ein Beitrag in Héhe von 18,6% zu entrichten. Zur

Form des Einkommensnachweises finden Sie weitere Erlduterungen in Abschnitt V.



VERSORGUNGSWERK DER RECHTSANWALTE IN SACHSEN-ANHALT MITGLIEDERRUNDSCHREIBEN 2025/2026 -8-

Von allen Mitgliedern ist jedoch wenigstens der Mindestbeitrag in Hohe von 157,17 EUR/Monat zu ent-
richten.

4. Mitglieder, die als Mitglied des Griindungsbestandes nach § 46 Abs. 2 eine Teilbefreiung auf eine bestimmte
einkommensunabhdngige Zehntelstufe erhalten haben, kdnnen den Beitrag fiir das Jahr 2026 der folgenden
Beitragstabelle entnehmen. In diesem Zusammenhang méchten wir auch auf die lhnen zum Jahreswechsel

Ubersandten Beitragsbescheide verweisen.

1/10 2/10 3/10 4/10 | 5/10 6/10 7/10 8/10 9/10 10/10 11/10 12/10 13/10 14/10 15/10

157,17 | 314,34 | 471,50 | 628,68 | 785,85 | 943,02 | 1100,19 | 1.257,36 | 1.414,53 | 1.571,70 | 1.728,87 | 1886,04 | 2.043,21 | 2.200,38 | 2.357,55

5. Angestellte Mitglieder, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI auf ihren Antrag hin befreit worden sind, bezahlen mindestens den Beitrag, der ohne die
Befreiung an die DRV-Bund zu zahlen ware (§ 34 Abs. 7). Nur unter dieser Voraussetzung gewdahrt die DRV-
Bund eine Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht. Das angestellte Mitglied hat hinsicht-
lich der Hohe des abzufiihrenden Beitrags aus der abhdngigen Beschaftigung keine Gestaltungsmoglichkei-
ten. Dies gilt insbesondere dann, wenn neben dieser Beschiaftigung eine selbststiandige anwaltliche Tatigkeit
ausgelibt wird. Verluste, die bei der selbststindigen Tatigkeit entstehen, fiihren nicht dazu, dass beitrags-
pflichtige Einkommen aus der angestellten Beschaftigung zu mindern. Bei gleichzeitig erzielten Gewinnen aus
selbststandiger Tatigkeit sind beide Einkommensarten bis zum Erreichen der Beitragsbemessungsgrenze bei-
tragspflichtig zum Versorgungswerk. Mitglieder ohne eine Befreiung von der DRV-Bund zahlen in jedem Fall
wenigstens den oben bereits erwahnten Mindestbeitrag.

Es steht allen Mitgliedern die Méglichkeit offen, nach § 36 Abs. 1 Satz 1 einen freiwilligen Beitrag fiir das
jeweils laufende Kalenderjahr zu entrichten. Der freiwillige Beitrag ist der Hohe nach beschrankt auf das 1,5-
fache des Hochstbeitrages in der gesetzlichen Rentenversicherung. Dies entspricht einem monatlichen Beitrag
in Hohe von 2.357,55 EUR (28.290,60 EUR/Jahr). Die freiwilligen Beitrage werden bei der Veranlagung der
Einkommensteuer seit dem Jahr 2023 in voller Héhe beriicksichtigt. Durch eine Anderung des § 10 Abs. 3
EStG belduft sich der beim Sonderausgabenabzug abzugsfiahige Teil der Beitrdge seit dem 01.01.2023 auf
100 %.

Eine Bitte an die Mitglieder des Versorgungswerks in eigener Sache: Das Versorgungswerk mochte hiermit

alle Mitglieder auf die Vorziige des SEPA-Banklastschriftverfahrens hinweisen und bitten, dem Versorgungs-
werk eine entsprechende Ermachtigung zum Einzug zu erteilen. Die damit verbundene elektronische Buchung
spart in hohem MalRe Sach- und Personalkosten und hilft somit, die allgemeinen Verwaltungskosten zu sen-
ken. Sie gewdhrleistet zugleich den Beitragseingang bei Falligkeit ohne Risiko von Fehllauf und manueller
Fehlbuchung und sichert zudem den richtigen und piinktlichen Ubergang zur neuen Beitragshéhe nach dem
Jahreswechsel.

Das Versorgungswerk wird im ersten Quartal 2026 jedem Mitglied liber dessen Beitragseingang in 2025 (auRer
Nachversicherung) eine Jahresbescheinigung zur Vorlage beim Arbeitgeber bzw. beim Finanzamt erteilen. Ein

vorgezogener Versand im Einzelfall ist leider nicht moglich.
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Der Nachweis des Einkommens erfolgt bei Selbstandigen ausschlieRlich durch Vorlage des Einkommensteu-
erbescheides des vorletzten Kalenderjahres. Folgende Angaben miissen aus dem Einkommensteuerbescheid
ersichtlich sein: Datum des Bescheides, Veranlagungsjahr, sowie Einklnfte aus selbstandiger, rechtsanwaltli-
cher und nicht selbstandiger Tatigkeit. Fiir die Beitragsfestsetzung des Jahres 2026 ist mithin der Einkom-
mensteuerbescheid des Jahres 2024 malRgebend. Sofern Sie uns diesen noch nicht Gibersandt haben, bitten

wir Sie, dies nunmehr nachzuholen.

Liegt der Einkommensteuerbescheid noch nicht vor, bendétigen wir fiir eine vorlaufige Festsetzung zumin-
dest die Einnahmen-/Uberschussrechnung fiir das Jahr 2024. Fristverlingerungen etwa von Seiten der
Finanzverwaltung gelten nicht fur die Vorlage des Nachweises beim Versorgungswerk.

Beachten Sie bitte, dass ohne Vorlage des Einkommensnachweises satzungsgemaR der Regelpflichtbei-

trag zu entrichten ist.

Angestellte, die von der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, lassen dem Versorgungswerk im Wege
des elektronischen Arbeitgebermeldeverfahrens bis spatestens 31.03.2026 eine Jahresentgeltbescheinigung
fir das Jahr 2025 zukommen. Ergibt sich daraus eine Entgeltsumme unterhalb der im Jahr 2025 geltenden
Beitragshemessungsgrenze in Héhe von 96.600, - EUR, ist gleichzeitig die Vorlage des Einkommensteuerbe-
scheides fiir das Jahr 2023 zur Priifung einer etwaigen zusatzlichen Beitragspflicht aus Einkinften aus selb-

standiger, rechtsanwaltlicher Tatigkeit fiir das Jahr 2025 erforderlich.
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VI. KAPITALANLAGEN

1. GESCHAFTSJAHR 2024

Die Vertreterversammlung hat am 16.06.2025 den vom Wirtschaftspriifer mit dem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehenen Jahresabschluss 2024 festgestellt und dem Vorstand Entlastung erteilt, desgleichen

der Vorstand der Geschaftsfiihrung.

Zum 31.12.2024 betrugen die Kapitalanlagen auf Buchwertbasis 69.932.395,18 EUR und stiegen damit um
15,78 % gegeniiber dem Vorjahr.

Entwicklung der Kapitalanlagen in Mio. EUR von 2015 bis 2024
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Die Nettorendite aller Kapitalanlagen betrug 2,72 %.

Damit hat das Versorgungswerk den fiir das Jahr 2024 geltenden Rechnungszins erneut von 3,0 % nicht erreicht.
Die Gremien des Versorgungswerkes beobachten das Verhaltnis der Entwicklung der Verzinsung der Kapitalan-
lagen zu dem im Technischen Geschéftsplan des Versorgungswerkes festgelegten Rechnungszins von 3,0 % ge-
nau und regelmdRig. Zum 31.12.2024 bestand eine Zinsschwankungsreserve von 5,9 Mio. EUR, die zum Aus-

gleich fehlender Zinsen verwendet werden kann.
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Entwicklung der Nettorendite von 2015 bis 2024

7,00 - 6.22
6,00
5,00
4,00
3,00

2,00

1,00

0,00 - - - - - - - - - -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

In 2024 betrugen die laufenden Verwaltungskosten 3,76 % der Beitragseinnahmen. Der Verwaltungskostensatz

fur Kapitalanlagen betrug 0,05 %.

2. ANLAGESTRUKTUR PER 31.10.2025

Das Vermoégen (Kapitalanlagen und Liquiditdt) hat per 31.10.2025 den Umfang von 75.519.930,52 EUR erreicht

und ist nach Assetklassen wie folgt aufgeteilt:

Buchwerte per 31.12.2024
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Infrastruktur

4% = 2.739 TEUR = kurzfr. Anlagen = Immobilien Fonds

3% = 2.506 TEUR 22% = 16.463 TEUR
] Alternatives
10% = 7.403 TEUR

Aktien Spezialfonds
19 % = 14.704 TEUR

= Renten Direktanlage
Renten Spezialfonds 33% = 24.984 TEUR

9% =6.721 TEUR

VIil. Organe
Vertreterversammlung
Rechtsanwailtin/Rechtsanwalt

Keil, Marten (Vorsitzender)
Bulach, Karin (stv. Vorsitzende)
Dr. Barthel, Maik

Berger, Matthias

Krug, Daniel

Lentze, Oliver

Schirn, Uta

Voigt, Thomas

vV V.V V V V VYV V V

Zimmermann, Eyck

Vorstand

Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt

> Raabe, Christian (Vorsitzender)
> Fucke, Doreen (stv. Vorsitzende)
> Voigt, Detlef

VIIl. UBERLEITUNGSABKOMMEN

Das Versorgungswerk hat mit folgenden anwaltlichen Versorgungswerken Uberleitungsabkommen
geschlossen:

> Versorgungswerk der Rechtsanwalte in Baden-Wiirttemberg
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Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung

Versorgungswerk der Rechtsanwadlte in Brandenburg

Versorgungswerk der Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte in der Freien und Hansestadt Hamburg
Hanseatische Rechtsanwaltsversorgung Bremen

Versorgungswerk der Rechtsanwalte im Lande Hessen

Versorgungswerk der Rechtsanwalte in Mecklenburg-Vorpommern

Rechtsanwaltsversorgungswerk Niedersachsen

Versorgungswerk der Rechtsanwalte im Lande Nordrhein-Westfalen

Versorgungswerk der rheinland-pfalzischen Rechtsanwaltskammern

Versorgungswerk der Rechtsanwaltskammer des Saarlands

Schleswig-Holsteinisches Versorgungswerk fiir Rechtsanwalte

V V V V V V V V V V VYV VY

Versorgungswerk der Rechtsanwalte in Thiringen

1. Alle Formulare und Informationen stehen lhnen auch auf der Homepage des Versorgungswerkes
http://www.rvw-Isa.de zur Verfiigung. Dort finden Sie stets aktuelle Informationen und weitere Hinweise

rund um das Versorgungswerk.

2. Unter der Adresse info@rvw-Isa.de ist das Versorgungswerk auch per E-Mail erreichbar. Aus Sicherheits-
grinden wird lhnen das Versorgungswerk jedoch ausschlieRlich per Post antworten. Ebenso wenig wird das
Versorgungswerk Ihnen beim derzeitigen Stand der Technik auf elektronischem Wege personenbezogene Daten
Ubermitteln oder derartige Auskiinfte von Ihnen fordern. Sollten Sie eine derartige Anfrage erhalten, stammt

diese nicht vom Versorgungswerk.

Zugleich weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die elektronische Post (E-Mail) systemimmanent nicht zur Stel-

lung von Antrdagen und/oder Wahrung von Fristen geeignet ist.

3. Die aktive und passive Mitgliederkommunikation per beA ist im Rahmen der Digitalisierung unseres Versor-
gungswerks von den Kolleginnen und Kollegen durchweg positiv angenommen worden. Die Vorteile liegen auf
der Hand. Rechtssichere Kommunikation mit Ihrem Versorgungswerk und zligige Abwicklung Ihrer Anliegen. Das
Versorgungswerk mochte Sie daher bitten, diesen Kommunikationsweg mit lhrem Versorgungswerk vorrangig

zu nutzen, um lhre Anliegen kostengiinstig und effizient erledigen zu kénnen.
4. §§ ohne Zusatz betreffen die Satzung.

5. Telefonisch stehen wir lhnen montags bis donnerstags von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 15.00 Uhr bis
16.00 Uhr sowie freitags von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr unter der Rufnummer 0211 / 88 29 320-0 zur Verfligung.

Breite StraRe 67, 40213 Diisseldorf
0211 8829320-0
info@rvw-Isa.de

www.rvw-Isa.de

DE.Justiz.88be9492-9f79-456¢-aaal-4d374f8d05d4.9611
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KONTEN

Commerzbank Dusseldorf
BIC: COBADEFFXXX
IBAN: DE 25 3004 0000 0408 1006 00

Commerzbank Magdeburg
BIC: COBADEFFXXX
IBAN: DE 04 8104 0000 0254 0300 00

Commerzbank Halle
BIC: COBADEFFXXX
IBAN: DE 16 8004 0000 0111 0113 00



